Jesli rozpiera Cie energia, masz dusze zdobywcy, nie boisz sie wyzwan, lubisz sprawdzac sie w
realizacji nowych projektéw a Internet nie ma dla Ciebie tajemnic to nie zwlekaj i wyslij do nas swoje
Cv.

BrainlJuice Group skupia agencje i firmy oferujgce wyspecjalizowane ustugi w dziedzinie marketingu
internetowego. W zwigzku z dynamicznym rozwojem poszukujemy osoby na stanowisko:
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e Wdrazanie i koordynacja projektdw z zakresu marketingu internetowego dla Klientéw
firmy

e Prowadzenie prezentacji podsumowujgcych rezultaty wspétpracy

e Budowanie dtugofalowych relacji z Klientami, identyfikowanie ich potrzeb i
rekomendowanie odpowiednich rozwigzan

e Wspodtpraca z innymi dziatami przy opracowywaniu strategii dla Klienta

Od kandydatéw oczekujemy:

e  Wyksztatcenie wyzsze (wyksztatcenie kierunkowe - marketing, e-marketing, reklama/
promocja — bedzie dodatkowym atutem),

e Min. 2 letniego doswiadczenia na podobnym stanowisku w agencji reklamowej badz
interaktywnej, domu mediowym, firmie mediowej,

e Znajomos$¢ branzy reklamy internetowej (doswiadczenie w prowadzeniu kampanii
online bedzie zdecydowanym atutem),

e Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

e Umiejetnos¢ i doswiadczenie w rownolegtym prowadzeniu kilku projektow i pracy pod
presjg czasu,

e Kreatywnosc¢, samodzielnos$c i cheé uczenia sie,

e Doskonata organizacja pracy,

e Determinacja w dazeniu do realizacji celow.

Zatrudnionej osobie oferujemy:
e ciekawg prace w dynamicznie rozwijajgcej sie firmie branzy e-marketingowej,
e szereg interesujgcych wyzwan i prace dla wielu znanych marek,
e szanse rozwoju zawodowego i niepowtarzalng mozliwosé samorealizacji,
e narzedzia pracy: laptop, telefon komérkowy.

W tytule korespondencji prosimy o podanie numeru referencyjnego. Skontaktujemy sie wytgcznie z
wybranymi kandydatami.



Prosimy o dopisanie nastepujqcej klauzuli ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dn. 29.08.97 roku o ochronie danych
osobowych Dz.U Nr 133 poz. 883)”.



